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Sumaério executivo

As empresas do Grupo Lithium lonic (incluindo MGLIT Empreendimentos Ltda., Neolit
Minerals Participacdes Ltda., Salit Mineracao Ltda., entre outras) (doravante denominadas,
em conjunto, simplesmente como “Empresas LI”) estdo firmemente comprometidas em
garantir o respeito pelos os direitos humanos estdo integrados em todos os aspectos do
nosso negocio. A nossa Politica de Direitos Humanos descreve diretrizes estratégicas e

compromissos para promover a incluséo, a equidade e a dignidade.

Respeitamos todos os padrdoes de direitos humanos reconhecidos internacionalmente e
proibimos préticas como trabalho forcado, trabalho infantil e discriminagdo. Emprego justo,
salude e seguranca sao as principais prioridades. Processos robustos garantem que 0s riscos

sejam identificados, mitigados e remediados por meio do engajamento.

Nossos compromissos se estendem ao pessoal de seguranca, fornecedores e comunidades
locais. O monitoramento continuo inclui revisées anuais e feedback das partes interessadas
para fortalecer o desempenho ao longo do tempo. Os funcionarios devem cumprir N0sSsos

Cadigos de Conduta.

As areas de foco incluem nado discriminacdo, salarios dignos, liberdade de associacéo e
resolucéo de queixas. A formacéo extensiva cultiva ainda mais uma cultura de respeito pelos

direitos. O endosso da lideranca sénior demonstra nosso compromisso dos mais altos niveis.
1. Objetivo

O Lithium lonic Group esta comprometido em defender e respeitar os direitos
humanos em todas as operacgdes, parcerias e cadeias de suprimentos. Nossa dedicacéo
a inclusdo, equidade e respeito se estende aos nossos funcionarios, contratados,
trabalhadores em nossa cadeia de valor, comunidades locais e todos os outros afetados

por nossas atividades.

Mantemos padrOes de direitos humanos em toda a nossa cadeia de valor,
garantindo a conformidade legal e ética e exigindo que nossos fornecedores fagcam

parcerias com entidades que se alinhem com nossa Politica de Direitos Humanos e
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Codigo de Conduta e Etica.

NoOs nos envolvemos ativamente com as comunidades para gerenciar impactos
socioculturais, econdbmicos e ambientais. Em Minas Gerais, reconhecemos e
respeitamos especificamente os direitos das comunidades quilombolas, garantindo que
nossas operacdes se alinhem e respeitem suas estruturas sociais e direitos a terra, em
alinhamento com a Declaracdo das Nacbes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas (UNDRIP).

Além disso, aderimos as leis e regulamentacdes locais e colaboramos com as

autoridades para promover direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
2. Ambito e aplicagéo

A Politica de Direitos Humanos se aplica a todos os Administradores, Membros do
Conselho, Diretores, Funcionarios, Provedores de Servi¢os, Subsidiarias, Contratados e
Parceiros da Cadeia de Suprimentos. A politica, de propriedade do Lithium lonic Group,
€ destinada ao uso interno e externo e pode ser acessada no site corporativo. Para
garantir que a versdo mais atual seja usada, a divulgagao ser& exclusivamente digital, e
a politica sera atualizada conforme necessario. Os instrumentos normativos dentro desta
politica sdo projetados para ser uma fonte dindmica e continua de orientagdo para a

execucao dos processos de trabalho das Empresas LI.

3. Referéncias

1. Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU - Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (1948);

Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1976);

Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1976);
ONU - Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (2011);
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Principios Voluntéarios para Direitos Humanos e Seguranca; Politica de

Direitos Humanos (2000);

6. OIT -Convencdes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho
(Convengbes 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 e 182) (1930-1999);

7. Padrbes de Desempenho da IFC (Corporacdo Financeira Internacional)
(2012);

8. GRI — Global Reporting Initiative (Diretrizes GRI Standards) (2016);

9. Lei Canadense de Direitos Humanos (1977, alterada em 2017);

10. Carta Canadense de Direitos e Liberdades (1982);
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11. Convencgéo da OIT sobre Seguranca e Saude Ocupacional (1981);

12. Principios Basicos da ONU sobre o Uso da Forca e de Armas de Fogo (1990);

13. Padréo IRMA para Mineracdo Responséavel (2018);

14. Declaracdo das Nacbes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas
(2007).

4. Diretrizes

4.1 Diretrizes Estratégicas

As Empresas LI estdo empenhadas em promover uma cultura empresarial que
abranja a inclusao, a diversidade, a inovacao e o crescimento, respeite todos os direitos
humanos reconhecidos internacionalmente e mantenha os mais elevados padrdes éticos

nas operacgoes internas e externas.

As empresas LI estdo comprometidas em criar oportunidades iguais de emprego e
cultivar um ambiente de trabalho diverso e inclusivo. Para apoiar esse compromisso, 0s
funcionarios devem cumprir o Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da LTH e o Cédigo
de Conduta MGLIT, que descrevem nossas expectativas e requisitos de direitos
humanos. As empresas LI proibem castigos fisicos, trabalho infantil e trabalho for¢ado,
garantem a conformidade com os padrdes de salario digno e garantem que os salarios,
beneficios e horas de trabalho estejam alinhados com os acordos legais. Além disso,
estamos dedicados a defender a igualdade salarial, a ndo discriminagéo, a liberdade de

associacao coletiva e medidas antiassédio.
4.2 Monitoramento e Gestao de Riscos aos Direitos Humanos

Mesmo quando a nossa capacidade de influéncia é limitada, as Empresas LI
comprometem-se a colaborar com as partes interessadas, incluindo funcionarios,
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, comunidades, governos e sociedade,

para contribuir com ac¢des que conscientizem e promovam os direitos humanos.

O Lithium lonic Group se compromete a monitorar anualmente o desempenho e
coletar feedback das partes interessadas. Conforme descrito nos padrdes IRMA para
mineracao responsavel, prometemos que, se os esfor¢os internos néo forem suficientes
para abordar quaisquer problemas de direitos humanos, contrataremos uma empresa
externa para gerenciar essas acoes, garantindo o alinhamento com as melhores praticas
do setor. Além disso, divulgaremos periodicamente detalhes de nossas atividades de

due diligence, incluindo os principais problemas, riscos e acdes tomadas, por meio de
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nossas iniciativas de relatorios de sustentabilidade corporativa. Embora o Lithium lonic
Group mantenha o monitoramento continuo dos riscos de direitos humanos e cumpra os
objetivos desta politica, também desenvolveremos um Plano de Gestdo de Direitos
Humanos alinhado aos padrbes da IRMA. Este plano abordard especificamente a
prevencao, mitigacdo e resolucdo de riscos de direitos humanos identificados na futura
conclusdo de uma Avaliacdo de Risco de Seguranca. Somos inabalaveis em nosso
compromisso de manter os objetivos e valores da politica, garantindo que nossas
praticas reflitam consistentemente nossa dedicacdo aos direitos humanos. Isso envolve
priorizar acdes baseadas em responsabilidade e engajamento, promover colaboracao e
mediacdo conforme necessario e garantir o acesso das partes interessadas as queixas.
Além disso, as Empresas LI estdo comprometidas em avaliar continuamente a eficacia

das estratégias de mitigagao.

4.3 Colaboradores

As Empresas LI proporcionam condi¢Oes de trabalho justas e seguras e buscam
promover atividades educativas que possibilitem o crescimento profissional e pessoal
dos colaboradores. As Empresas LI mantém um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, respeitam e valorizam a diversidade, promovem a inclusdo e nao toleram

discriminacéo ou assédio.

As Empresas LI proibem o uso de trabalho infantil ou quaisquer praticas de emprego

gue possam ser interpretadas como equivalentes a trabalho forgado ou compulsario.

4.4 Seguranga no Trabalho

As empresas LI priorizam a saude e a seguranca dos trabalhadores acima de
consideragdes econdmicas. Monitoramos de perto os funcionarios e contratados,
levando em consideracdo a experiéncia passada e a proficiéncia técnica. Este processo
de monitoramento é revisado anualmente para garantir a conformidade com os direitos
humanos e o0s requisitos de seguranca e permitir aimplementacéo de medidas proativas,
com o objetivo de cultivar um ambiente de trabalho seguro para todos. Este processo
de monitorizacdo incluird a manutencdo de registos para vigilancia do local de trabalho,
monitorizacdo da saude e acompanhamento de incidentes. A empresa revisara
anualmente as principais métricas de seguranca para avaliar a eficacia de nossas
medidas de seguranca. Além disso, as nossas futuras avaliagdes de riscos de seguranca

incluirdo a avaliacdo de potenciais riscos para os direitos humanos.
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4.5 Praticas de Contratacao

As Empresas LI defendem praticas justas de recrutamento, fornecendo contratos
escritos nos idiomas locais para revisdo antes da contratacdo, abstendo-se de impor
taxas e ndo retendo documentos oficiais de identidade dos trabalhadores. As Empresas

LI também garantirdo que ndo haja restricbes injustificadas a circulacdo dos

trabalhadores e ao acesso as liberdades fundamentais.
4.6 Seguranca

As empresas da LI estdo comprometidas em garantir a seguranca, respeitar os
direitos humanos e evitar o uso da forga. Para se alinhar as melhores praticas do setor
e aos padrbes de mineracdo da IRMA, as empresas contratadas e o pessoal de
seguranca devem ter um histérico comprovado de adesdo aos requisitos de direitos
humanos e devem manter todos os padrdes de direitos humanos durante todo o seu

envolvimento com o Lithium lonic Group.

As empresas da LI avaliardo os riscos de seguranca e considerarao as perspectivas
das partes interessadas para criar estratégias de mitigacdo culturalmente apropriadas.
Para se alinhar aos padrbes da industria e aos requisitos da IRMA, todo o pessoal de
seguranga deve cumprir os Principios Basicos das Na¢des Unidas sobre o Uso da Forca
e Armas de Fogo, que descrevem o uso apropriado da forca. Treinamento abrangente
ser& fornecido para garantir que todo o pessoal de seguranca entenda e cumpra suas
obrigacbes como contratados do Lithium lonic Group. Quaisquer incidentes de
seguranga serdo documentados, investigados e resumidos em um relatério de
seguranca detalhando as especificidades do incidente. Esses relatorios contribuiréo para

a transparéncia em nossos esfor¢os de segurancga.
5. Compromisso de gestao

A Alta Administragéo é responsével por manter os valores e principios estabelecidos
nesta politica, além de orientar o desenvolvimento de projetos e iniciativas que estejam

alinhados a esses compromissos.
6. Divulgagéao, revisdo e implementagéao

Esta Politica sera disseminada, arquivada e publicada no site, entrando em vigor na
data de sua publicacao e substituindo quaisquer versdes anteriores. Ela sera revisada

em um prazo maximo de dois anos, ou conforme necessario, para garantir que seu
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conteldo permaneca atual.

7. Historicos de versoes

Data Elaborar Versao

19/08/2024 Idalia S. Rodrigues & Katrina Diez 01




