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1. Sumario executivo

O Grupo Lithium lonic, composto pelas empresas MGLIT Empreendimentos Ltda.,
Neolit Minerals Participagdes Ltda., e Salit Mineragao Ltda., doravante denominado "Grupo
LI", reconhece que a gestdo de riscos proativa e eficaz é essencial para atingir nossos
objetivos estratégicos, proteger o valor do negdcio, apoiar o crescimento sustentavel e

proteger nossos funcionarios, meio ambiente, comunidades e investidores.
2. Objetivo

Formalizar o compromisso do Grupo LI em adotar uma abordagem sistematica e
continua para gestdo de riscos, promovendo decisdes fundamentadas, prevencédo de
incidentes e melhoria continua de desempenho, visando garantir a seguranga, a

conformidade regulatéria e a sustentabilidade de suas atividades.
3. Escopo

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, contratados, executivos e diretores

do Grupo LI, e se estende aos principais parceiros e fornecedores, quando aplicavel.

Esta Politica aplica-se a todas as operacdes e atividades da empresa de mineracgao,
incluindo exploragao, transporte, armazenamento e processamento de materiais. A gestao
de riscos sera implementada em todas as etapas das atividades, assegurando a segurancga
dos empregados, a protegao do meio ambiente, o bem-estar das comunidades do entorno e

o pleno cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

A gestdo de riscos esta integrada a governanga corporativa, ao planejamento
estratégico, a tomada de decisdes e aos processos operacionais do Grupo LI em todas as

fases de exploracdo, desenvolvimento, operacio e fechamento de mina.
4. Referéncias

Esta Politica baseia-se em boas praticas e normas brasileiras, canadenses e
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internacionais de gestao de riscos, incluindo, entre outras: ISO 31000:2018 — Gestao de
Riscos, Normas de Desempenho da IFC sobre Sustentabilidade Ambiental e Social (2012),
Padrdao IRMA para Mineragdo Responsavel (2018), Diretrizes de Meio Ambiente, Saude e
Seguranga (EHS) do Banco Mundial, regulamentag¢des brasileiras aplicaveis aos setores

mineral, ambiental, de segurancga e contratual, incluindo:

1. Recomendacgdes da Forga-Tarefa sobre Divulgacao Financeira Relacionada ao
Clima (2017)

2. IFRS S1 Requisitos Gerais para Divulgacao de Informagdes Financeiras
Relacionadas a Sustentabilidade (2023)

3. IFRS S2 Divulgagbes relacionadas ao clima (2023)

4. Padrées de Desempenho da IFC sobre Sustentabilidade Ambiental e Social
(2012)

5. Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos: Implementando
o Quadro das Nagdes Unidas "Proteger, Respeitar e Reparar" (2011)

6. Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre Conduta
Empresarial Responsavel (Edicado de 2023)

7. Padrao IRMA para Mineragao Responsavel (2018).

8. 1ISO 31000:2018 — Gestéo de Riscos

5. Nosso Compromisso

O Grupo LI esta comprometido em:

Incorporar a gestao de riscos a cultura corporativa e as operagdes diarias.

Identificar, avaliar e mitigar riscos estratégicos, operacionais, financeiros,

ambientais, legais, de reputacao e sociais.

Garantir a seguranca das pessoas, dos ativos, do meio ambiente, das
comunidades e de todas as partes interessadas envolvidas nas operagoes
da Companhia.

Promover a melhoria continua em todas as fases das atividades do Grupo
LI
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6. Estrutura de Gestao de Riscos

O Grupo LI gerencia riscos por meio de uma estrutura que assegura:

o Estabelecer um processo de governanga para a gestao de risco.

e A definicao clara de papéis, responsabilidades e niveis de responsabilizacdo em
toda a organizagéao.

e A implementagao de controles internos robustos para identificar, avaliar e mitigar
riscos.

e A disponibilizacdo de recursos, ferramentas e capacidades adequadas
para apoiar uma gestdo de riscos eficaz e fomentar uma cultura
organizacional orientada a riscos.

e Processo de Identificagao de Risco: A identificagcao de riscos sera realizada
de forma continua, por meio da analise de processos operacionais,
entrevistas com partes interessadas, auditorias internas e externas e

monitoramento das condi¢gdes ambientais e de seguranga.

O processo estruturado para a identificacdo de riscos, que incluira:

e Realizacao de entrevistas com gestores e operadores para identificar riscos
operacionais, de seguranca e ambientais.

e Engajamento com comunidades diretamente afetadas para compreender
preocupagdes locais e impactos potenciais.

e Revisao de incidentes anteriores e quase-acidentes para mapear areas de
vulnerabilidade.

e Analise de estudos de impacto ambiental para identificar e avaliar riscos
potenciais.

¢ Monitoramento continuo das leis e regulamentos aplicaveis para assegurar
conformidade e antecipar mudancgas regulatérias.

e Troca de informacdes e experiéncias com outras empresas e entidades do

setor para identificar riscos comuns ou emergentes.

Avaliagcao de Riscos: Uma vez identificados, os riscos serdo avaliados quanto a
probabilidade de ocorréncia e ao impacto potencial. Essa avaliagao sera conduzida

com base em critérios previamente estabelecidos, considerando a gravidade das
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possiveis consequéncias para as operagdes do Grupo LI, a seguranca dos

empregados, 0 meio ambiente, as comunidades locais e os investidores.

Os riscos serdo classificados nas seguintes categorias:

>
>
>
>
>
>
>

A avaliacao de risco sera dindmica e sera revisada periodicamente para refletir a

Riscos operacionais.

Riscos de segurancga e saude.
Riscos ambientais.

Riscos sociais.

Riscos financeiros.

Riscos regulatorios.

Riscos estratégicos e reputacionais.

evolucdo das operacdes e do ambiente externo.

e Tratamento dos Riscos: O Grupo LI implementara planos de mitigagéo para

os riscos identificados, incluindo acdes corretivas imediatas para reduzir a
probabilidade de ocorréncia e estratégias preventivas para minimizar
impactos potenciais. Esses planos serao atualizados regularmente a
medida que novos riscos forem identificados.

Monitoramento e Revisdo: Os processos de gestdo de riscos serao
continuamente monitorados e periodicamente revisados, especialmente
durante atividades corporativas relevantes, como investimentos em
projetos, fusdes, expansdes de mercado ou mudancgas significativas nas
condicoes externas. Riscos identificados ou questdes emergentes deverao
ser prontamente reportados a Alta Administragdo, assegurando

atualizagdes oportunas e agdes corretivas adequadas.

7. Funcgoes e responsabilidades

Diretoria do Projeto / Comité Executivo: Define a tolerancia ao risco,
supervisiona riscos estratégicos, financeiros e de CAPEX e aprova planos

criticos de mitigacao.

Geréncia do Projeto: Implementa esta Politica e integra e monitora riscos

técnicos, ambientais, sociais e contratuais, assegurando o controle de
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custos, prazos e execugao dos projetos.

Coordenadores Técnicos: Identificam, avaliam e tratam riscos em suas

respectivas areas, assegurando conformidade legal, técnica e contratual.

Gestores de Contratos e Obras: Monitoram a execucéo, o desempenho e
Os riscos operacionais e de seguranga, reportando prontamente a Gestao

quaisquer desvios de custo, cronograma ou obrigagdes contratuais.

Contratados e Fornecedores: Executam os trabalhos em conformidade com

os requisitos de gestéo de riscos e de Saude, Seguranga e Meio Ambiente
(SSMA) e reportam imediatamente quaisquer condi¢cdes inseguras,

incidentes ou riscos potenciais.

Colaboradores: Atuam de forma proativa e segura, participam dos
treinamentos exigidos e apoiam a identificagdo, prevencao e gestao de

riscos operacionais.

8. Tolerancia e Classificacao de Riscos

Os riscos sao avaliados e classificados de acordo com sua probabilidade de ocorréncia
e impacto potencial sobre as operagdes do Grupo LI, 0 meio ambiente, as comunidades
locais, a reputacao e o desempenho financeiro. Com base nessa avaliagao, o Grupo LI aplica
um sistema escalonado de niveis de risco para priorizar agdes de resposta e alocar recursos

de forma eficaz.

e Riscos Baixos (1-5): riscos improvaveis de ocorrer ou com impacto
minimo. Estes serdo gerenciados por meio de controles de rotina e
monitorados periodicamente.

¢ Riscos Moderados (6-12): riscos que podem ocorrer ocasionalmente e ter
um impacto perceptivel, mas administravel. Estes necessitam de
estratégias de mitigacao direcionadas e monitoramento regular.

¢ Riscos altos (13-19): riscos com probabilidade de ocorrer ou com impacto
significativo. Exigem atencao imediata, planos formais de mitigagao e
supervisao da alta geréncia.

e Riscos Criticos (20-25): riscos com alta probabilidade de ocorréncia e/ou
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impactos severos e de longo prazo. Requerem intervencao urgente do
nivel executivo, notificacao ao Conselho e monitoramento continuo até sua

completa resolugdo ou mitigagao.

Quando os riscos significativos ou criticos sdo identificados, as estratégias de

mitigacao sao priorizadas e os procedimentos de mitigagao sao implementados.

9. Compromisso da Gestao

O Conselho de Administracao e a Alta Administracdo sao responsaveis por zelar pelos
valores e principios estabelecidos nesta Politica e por assegurar que todos os projetos e

iniciativas sejam desenvolvidos em alinhamento com esses compromissos.

10. Divulgacao, Revisao e Implementacgao

Esta Politica sera divulgada, arquivada e publicada no site institucional, entrando em
vigor na data de sua publicacéo e substituindo quaisquer versdes anteriores. Sera revisada
em um prazo maximo de dois anos, ou conforme necessario, para assegurar que seu

conteudo permaneca atualizado.

11. Aprovacao e Vigéncia

Esta politica entra em vigor apds sua aprovacgao pela O Conselho de Administragao e

a Alta Administracdo e permanecera vigente até nova revisao.

Blake Hylands,
CEO e Diretor, Lithium lonic Corp.
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