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Sumaério executivo

As empresas do Grupo Lithium lonic (incluindo MGLIT Empreendimentos Ltda., Neolit
Minerals Participac@es Ltda., Salit Mineracao Ltda., entre outras) (doravante denominadas,
em conjunto, simplesmente como “Empresas LI”) estdo firmemente comprometidas em
cultivar uma sociedade inclusiva ambiente de trabalho onde todas as pessoas sejam tratadas
com igual respeito e dignidade. Nossa Politica de Diversidade e Inclusdo descreve diretrizes

estratégicas e compromissos para promover a valorizacdo da diversidade humana.

Reconhecemos a diversidade como abrangendo diversas caracteristicas sociais e culturais
gue tornam cada pessoa Unica. A nossa abordagem visa garantir um tratamento justo em
todos os aspectos do emprego, sem preconceitos ou preconceitos. A lideranca sénior

defendera essas prioridades através de agdes inspiradoras.

As areas de foco incluem o estabelecimento de processos equitativos de recrutamento e
desenvolvimento, o combate ao assédio e a valorizagéo de cada individuo. O monitoramento
continuo inclui relatérios anuais sobre o progresso em diregdo ao nosso objetivo de aumentar

a representacao das mulheres na forca de trabalho e a lideranca durante a vida da mina.

Ser&o desenvolvidos mecanismos adicionais para incorporar ainda mais a inclusdo. Os
funcionarios devem cumprir nossos Cédigos que proibem a discriminacdo. O envolvimento
e a formacdo aumentardo a consciencializagdo sobre 0 nosso compromisso em respeitar a

diversidade nas operacdes e em toda a comunidade.
1. Objetivo

Estabeleca diretrizes e compromissos para garantir que as acdes das Empresas LI
sejam movidas pelo respeito, incluséo, equidade e apreciacéo pela diversidade humana
e cultural. A diversidade abrange vérias diferengcas humanas, incluindo raca, etnia,
género, identidade, orientagcdo sexual, idade, classe social, deficiéncia, religido,
nacionalidade e crengas politicas. A equidade garante justica ao fornecer recursos e
oportunidades adaptados as necessidades individuais, promovendo resultados
equilibrados. A inclusdo promove um ambiente de trabalho onde todos séo tratados de

forma justa e tém acesso igual as oportunidades. Essa abordagem orientard nossas
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atividades, parcerias e cadeias de producdo em todas as regides onde as Empresas LI
operam. Estamos dedicados a promover a igualdade de género e respeitar os direitos
humanos reconhecidos internacionalmente, ao mesmo tempo em que consideramos 0s
interesses de todas as partes interessadas — funcionérios, clientes, fornecedores,

investidores, comunidades e entidades governamentais.
2. Escopo e aplicacéo

A Politica de Diversidade e Incluséo se aplica a todos os Administradores, membros do
Conselho, Diretores, Funcionarios, Contratados e Prestadores de Servigcos. A politica,
de propriedade do Lithium lonic Group, é destinada ao uso interno e externo e pode ser
acessada no site corporativo. Para garantir que a versdo mais atual seja usada, a
divulgacgao sera exclusivamente digital, e a politica sera atualizada conforme necessario.
Os instrumentos normativos dentro desta politica sdo projetados para ser uma fonte
dindmica e continua de orientagcdo para a execucdo dos processos de trabalho das

Empresas LlI.

3. Referéncias

Declarag&o Universal dos Direitos Humanos (1948 );

Lei n® 9.029 — Combate a Discriminagao (1995 );

Lei n°® 8.213/91 — Pessoas com Deficiéncia (1991 );

Lei n°® 10.097/2005 — Aprendiz (2005 );

Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo (2015 );

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU (Organizacao das
Nacdes Unidas) - 5,8,10,16, 17 (2015 );

Convencgdes da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) (1981 );

o 00k NP

Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos
(2011);

9. Lei Canadense de Direitos Humanos (1977, alterada em 2017 );

10. Carta Canadense de Direitos e Liberdades (1982 );

11. Lei Canadense de Equidade de Funcionarios (1986, alterada em 2017 );

12. Padrédo IRMA para Mineracdo Responsavel (2018).
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4. Diretrizes estratégicas e compromissos com a diversidade e incluséo

I. Comprometimento institucional e de lideranca

O

Respeitar e valorizar a singularidade de todos os funcionarios e partes
interessadas, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, livre de
discriminagéo e preconceito. Liderar pelo exemplo, tomando decisdes com
base em fatores objetivos, promovendo a incluséo e se posicionando contra

condutas excludentes.

Il. Promocéao de processos inclusivos e equitativos

o

Garantir praticas equitativas em todos 0s processos internos — como
recrutamento, demissdo, promocdo, recompensas e beneficios,
treinamento e aposentadoria — para atrair e cultivar um conjunto
diversificado de talentos. Manter politicas inclusivas e sem preconceito que
tratem a todos de forma justa, independentemente de raga, etnia, género,
identidade, orientacdo sexual, idade, classe social, deficiéncia, religido,

nacionalidade ou crencas politicas.

Ill. Valorizar a diversidade e construir confianga

o

Criar um ambiente que valorize a individualidade e incentive o dialogo
aberto, onde os funcionarios se sintam seguros para expressar suas ideias
e perspectivas. Reconhecer e valorizar as diversas contribui¢cdes de todos
os funcionérios e partes interessadas, garantindo que o local de trabalho
continue sendo um espago onde todos tenham oportunidades iguais de

prosperar.

IV. Nenhuma toler&ncia para discriminacdo ou assédio

O

Defender a dignidade e os direitos humanos de todos os individuos no local
de trabalho. Qualquer violagdo desta politica € uma violacdo do Cédigo de
Conduta e Etica Empresarial da LTH e do Cédigo de Conduta MGLIT (PO-

001) e estara sujeita as penalidades prescritas.
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V. Promocéao da Diversidade, Equidade e Inclusao

o Facilitar ativamente o didlogo para aumentar a conscientizacdo sobre a
diversidade e combater a discriminacdo por meio de campanhas internas e
externas, treinamento e iniciativas educacionais. Monitorar a eficacia
desses esfor¢cos por meio de relatérios anuais, com uma meta especifica
de aumentar a proporcdo de mulheres na forca de trabalho em 1% ao ano
durante a vida util da mina (LOM), comecando de uma linha de base de
29% em 2023. Este compromisso se estende ao aprimoramento da

representacado feminina na alta geréncia e no Conselho de Administracao.
VI. Mecanismos de monitoramento, avaliagdo e suporte

o Revisar continuamente a eficacia da politica com base em avaliagbes
continuas e resultados de relatérios do local de trabalho. Desenvolver e
implementar mecanismos de suporte adicionais e planos de gestao para
garantir o cumprimento desses compromissos, orientados por feedback e

avaliagdo continuos.
5. Engajamento e comunicag¢do com as partes interessadas

A equipe de gerenciamento sénior do Lithium lonic Group esta comprometida em
divulgar a Politica de Diversidade e Inclusdo a todos os destinatarios e relatar

adequadamente as violagdes.
6. Compromisso da Direcado

A Alta Administracao é responsavel por manter os valores e principios estabelecidos
nesta politica, além de orientar o desenvolvimento de projetos e iniciativas que estejam

alinhados a esses compromissos.
7. Divulgacéo, Reviséo e Implementacgéao

Esta Politica sera disseminada, arquivada e publicada no site, entrando em vigor na
data de sua publicacao e substituindo quaisquer versfées anteriores. Ela sera revisada
dentro de um maximo de dois anos, ou conforme necessario, para garantir que seu

contetdo permaneca atual.
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